


Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры  

Центр культуры «Ситим» имени Акулины Михайловны Сидоровой 

 с. Кердем Хангаласского улуса Республики Саха (Якутия)  

1.Общие положения. 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Центр культуры «Ситим» 

имени А.М. Сидоровой с.Кердем Хангаласского улуса Республики Саха (Якутия) 

учреждается Муниципальным образованием «Жемконский 2-й наслег» Хангаласского 

улуса Республики Саха (Якутия), именуемый в дальнейшем «Учредитель». 

Юридический адрес учредителя: 678014, Республика Саха /Якутия/, Хангаласский 

улус, село Кердем, ул. Ленина, д.42  

1.2. Полное наименование клубного учреждения: Муниципальное бюджетное  

учреждение культуры Центр культуры «Ситим» имени Акулины Михайловны 

Сидоровой с. Кердем Хангаласского улуса Республики Саха (Якутия) 

Сокращенное наименование: МБУК  ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой  с.Кердем 

Место нахождения клубного учреждения: 678014, Республика Саха /Якутия/, 

Хангаласский улус, село Кердем, ул. Ленина, д.42, телефон: +7 (84114) 2-51-17   

1.3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Центр культуры «Ситим» 

имени А.М. Сидоровой с.Кердем Хангаласского улуса Республики Саха (Якутия) является 

юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, счета в банках и других 

кредитных учреждениях, печать установленного образца, а также иные необходимые для 

осуществления ее деятельности печати и штампы, собственную символику. В 

соответствии с законодательством РФ клубное учреждение может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, в установленном порядке несет 

ответственность по своим обязательствам. 

1.4. Тип учреждения:   бюджетное учреждение нового типа 



На территории МБУК  ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем запрещается 

любая деятельность, противоречащая основным принципам, целям и задачам социально-

культурной деятельности муниципального учреждения. 

1.5. Социально-культурная деятельность МБУК  ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой 

с. Кердем строится на основе программ и планов, которые являются составной частью 

комплексного развития духовной, нравственной и социально-культурной сферы села. 

II. Основные цели, задачи и виды деятельности 

2.1. Целью создания МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем являются 

сохранение единого, культурного пространства, совершенствование технологий и 

механизмов народного театра, самодеятельного, художественного творчества и 

социально-культурной деятельности населения, сохранение и популяризация ценностей 

традиционной культуры и фольклора народов РС(Я), также создания благоприятных 

условий и базы самореализации населением своих интересов, запросов и потребностей. 

2.2. Основными задачами МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем 

являются: 

 развитие структуры содержания и направлений самодеятельного, 

художественного творчества населения на основе адресного учета, анализа и 

прогнозирования интересов, запросов конкретного человека и различных социальных 

слоев населения; 

 создание и развитие механизмов, технологий сохранения и популяризации 

ценностей традиционной культуры, фольклора; 

 создание и развитие технологий сельского фонда народного творчества и 

социально-культурной деятельности; 

 развитие и внедрение методики ритуальных и обрядовых праздников, 

мероприятий на основе приоритетного учета местных традиций и ценностей, интересов и 

запросов населения; 

 развитие социально ориентированных,  адресных специфических форм и 

методов культурно-массовой работы для социально незащищенных слоев населения; 

 развитие адресных специфических технологий и организации социально-

культурной деятельности молодежи, детей; 



2.3. Основными видами деятельности МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем являются: 

 осуществление хозяйственных, производственно-экономических мероприятий 

по совершенствованию эстетики, дизайна и художественного оформления и 

убранства МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем, благоустройства 

его территории; 

 осуществление работы народного театра; 

 осуществление муниципальных заказов со стороны органов МСУ и 

уполномоченных ими муниципальных учреждений; 

 осуществление производственных, творческих, досуговых  и других 

мероприятий, направленных на развитие платных услуг, предпринимательства, 

нахождения дополнительных источников финансирования; 

 осуществление мониторинговых исследований анализа и прогнозирования 

интересов, запросов населения села; 

 проведение республиканских, улусных фестивалей, смотров, конкурсов и 

других  мероприятий, стимулирующих развитие народного самодеятельного творчества и 

социально-культурной деятельности Республики Саха (Якутия) и улуса, как механизма 

развития дополнительной внебюджетной, экономической и предпринимательской 

деятельности; 

 проведение мероприятий, направленных на развитие технологий 

традиционных и современных ритуально-обрядовых праздников, других жанров, 

направлений традиционной культуры, фольклора и самодеятельно-художественного 

творчества; 

 организация досуга различных групп населения, в том числе проведение 

вечеров отдыха, танцев, дискотек, молодежных вечеров, карнавалов, детских утренников, 

игровых и других культурно-развлекательных программ. Проведение различного рода 

культурно-досуговых мероприятий по отдельным договорам с юридическими и 

физическими лицами, в том числе свадеб, юбилеев, коллективных мероприятий, 

корпоративных вечеров; 

 оказание по социально-творческим заказам, по отдельным договорам с 

юридическими и физическими лицами консультативной, методической, организационно-

творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых 

мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат костюмов, аппаратур, 



реквизита, декораций, продажа репертуарно-методических материалов, аудиозаписей,  

видеоматериалов; 

 осуществление мероприятий, направленных на создание и развитие фонда 

по материалам, технологиям народного творчества и социально-культурной деятельности; 

  проведение мероприятий, направленных на развитие технологий 

выставочной и экспозиционной деятельности в целях поиска, популяризации молодых 

талантов, мастеров-умельцев самодеятельного изобразительно-прикладного творчества, 

носителей ценностей традиционной культуры и фольклора; 

 Организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных 

клубов, секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений,  

физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-

оздоровительных и туристских программ; 

 

2.4. К предпринимательской деятельности МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой 

с. Кердем относится следующая деятельность: 

 долевое участие в деятельности  коммерческих предприятий, учреждений и 

организаций, без внесения в качестве вклада имущества, закрепленного за ним 

учредителем; 

 осуществление деятельности приносящий доход, предусмотренной уставом 

и соответствующей целям создания МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем 

2.5. Платные формы культурной деятельности МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них 

полностью идет на его развитие и совершенствование, в том числе: 

 организация кафе, баров, буфетов для продажи безалкогольных напитков; 

 розничная торговая деятельность, в том числе: сельхозпродукцией и 

продуктами питания, промтоварами и товарами хозяйственного назначения, любой 

одеждой и обувью, канцелярскими товарами, книгами, печатной продукцией; 

 полиграфическая деятельность; 

 представительская,  дистрибьюторская  деятельность; 

 организация студии видео – аудио дискотеки (пункта проката); 

 организация компьютерного клуба с выходом к сети Интернет; 

 организация бильярдного клуба; 

 организация дискотек, видео дискотек; 



 демонстрация кинофильмов и видеопрограмм. 

2.6. Благотворительная и спонсорская помощь. 

2.7. Разработка, планирование и организация муниципального заказа совместно с 

Учредителем. 

2.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность МБУК 

ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем, если она наносит ущерб уставной 

деятельности, до решения суда по этому вопросу. 

2.9. Вся предпринимательская деятельность МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем израсходуется на реализацию Уставной деятельности. 

III. Полномочия и гарантии деятельности 

3.1. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем имеет право: 

 использовать результаты  интеллектуальной деятельности, приравненные к 

ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством об авторском праве и смежных правах; 

 осуществлять муниципальный заказ на выполнение и оказание услуг, 

связанных с решением вопросов местного значения и осуществлять отдельные 

государственные полномочия, в случае их передачи в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Саха (Якутия); 

 образовать и вступать в межмуниципальные объединения согласно п.4.ст.8 

131 закона РФ; 

 участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, 

государственных и иных целевых программ в сфере культуры; 

 за счет фондов от разрешенной предпринимательской деятельности и 

приобретенного за счет этого имущества создавать, реорганизовать по 

согласованию с учредителем филиалы, представительства и иные структурные 

подразделения МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем; 

 образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством 

РФ культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы; 

 принимать участие в международной деятельности в соответствии с 

законодательством РФ; 



 осуществлять другие виды деятельности, отнесенные к компетенции МБУК ЦК 

«Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем. 

3.2. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем обязан: 

 надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные уставом 

МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем и договором с 

учредителем в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-

правовых актов; 

 осуществлять в соответствии с законодательством РФ социальное, 

медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им 

условия для трудовой деятельности,  своевременно выплачивать заработную плату в 

соответствии законодательством РФ; 

 обеспечивать гарантированные законодательством РФ минимальный размер 

оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести 

ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью на производстве; 

 гарантировать соблюдение прав и свобод работников муниципального 

учреждения, участников его клубных формирований и обычных посетителей; 

 выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством РФ о 

труде и гражданским законодательством; 

 вести журнал клубной работы, как документ строгой отчетности, 

являющийся основанием для определения показателей по отношению к группам по оплате 

труда и других организационно-экономических показателей, формой контроля по итогам 

планирования работы; предоставлять ежеквартальные, полугодовые и годовые 

статистические и иные отчеты Управления культуры и районному ИМЦ в соответствии с 

соглашением. 

3.3. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем обеспечивается защита его 

прав и интересов в соответствии с     законодательством РФ, поддержка органов 

государственной власти и местного самоуправления, в том числе финансовая. 

3.4. На работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную 

подготовку и квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных 

характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами 

об образовании. 



На работу специалистов не допускаются лица, лишенные права этой деятельности 

приговором суда или по медицинским показаниям. При приеме на работу 

предоставляются следующие документы: 

 заявление о приеме на работу; 

 паспорт; 

 диплом об образовании; 

 трудовая книжка; 

 санитарная книжка. 

3.5.  Работники МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем имеют право: 

 участвовать в управлении учреждением; 

 обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

 обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

 защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

 повышать квалификацию; 

 проходить аттестацию на любую квалификационную категорию; 

 обучаться правилам охраны труда и технике безопасности; 

 получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

РФ, а также дополнительные льготы устанавливаемые Учредителем; 

 проведение дисциплинарного расследования нарушений норм 

профессионального поведения или нарушения устава МБУК ЦК «Ситим» им. 

А.М. Сидоровой с. Кердем только по жалобе, поданной в письменном виде, 

копия которой передано работнику; 

 государственное страхование в установленном порядке законом РФ. 

3.6. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в 

профессионально-творческую деятельность МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

3.7. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем в соответствии с 

соглашением в своей производственной деятельности подотчетно учредителю,  

Управлению культуры и духовного развития МР «Хангаласский улус» и районному ИМЦ 

НТ и СКД. 



IV. Права учредителя 

4.1. Учредитель утверждает программу деятельности учреждения в соответствии с 

комплексной программой развития духовной и социально-культурной среды села, а также 

финансово-экономического развития плана МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем. 

4.2. Вносит изменения в МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем в целях 

совершенствования производственно-творческой деятельности. 

4.3. Дает согласие на создание коммерческих, некоммерческих организаций и 

филиалов. 

4.4. Принимает решение и осуществляет действия по материально-техническому 

обеспечению МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем финансирует 

экономические и материальные затраты. 

4.5. Принимает решения о реорганизации и ликвидации МБУК ЦК «Ситим» им. 

А.М. Сидоровой с. Кердем.  

4.6. Учредитель имеет право на: 

 закрепление за МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем объектов 

собственности на праве оперативного управления; 

 утверждение Устава МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем; 

 получение ежеквартального отчета муниципального учреждения о 

поступлении и расходованию финансовых и материальных средств; 

 контролирование за использованием имущества и финансовых средств. 

4.7. Учредитель не вправе: 

 принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение 

материально-технического обеспечения; 

 переводить в помещение, не соответствующее требованиям охраны труда, 

хранения фондов и обслуживания населения; 

 вмешиваться в профессионально-творческую деятельность МБУК ЦК 

«Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем за исключением, если деятельность учреждения 

идет в ущерб основной уставной деятельности. 



V. Управление и руководство. 

5.1. Управление МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем 

осуществляется в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем. 

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2. Учредитель утверждает Устав и изменения   в Уставе, назначает на должность 

и освобождает от должности директора МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем осуществляет контроль над соответствием деятельности муниципального 

учреждения законодательству РФ и уставным целям и принципам. 

5.3. Непосредственное руководство деятельностью МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем осуществляет директор. 

5.4. Директор в соответствии с уставом и в пределах своей компетенции действует 

без доверенности от имени МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем, 

представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, 

распоряжается имуществом муниципального учреждения. Заключает договора, в том 

числе трудовые, выдает доверенности, открывает в кредитных организациях расчетный и 

другие счета учреждения, пользуется правом распоряжения средствами. В соответствии с 

соглашением по согласованию с Управлением культуры и духовного развития МР 

«Хангаласский улус» определяет численность и состав специалистов, форму, систему 

оплаты труда. Самостоятельно принимает и увольняет специалистов и технических 

работников, в соответствии с ТК РФ. Определяет надбавки и другие выплаты 

стимулирующего характера в пределах ФОТ, издает приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников муниципального учреждения. Поощряет и налагает 

взыскания на работников. Несет ответственность за результаты деятельности МБУК ЦК 

«Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем. 

5.5. Директор МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем в своей 

социально-культурной деятельности подчиняется учредителю, Управлению культуры и 

духовного развития МР «Хангаласский улус», районному ИМЦ НТ и СКД в соответствии 

с  соглашением. 

5.6. В МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем могут создаваться 

совещательные органы: правление, художественный совет, методический совет и т.д. 

5.7. Трудовой коллектив составляет все работники МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем. Полномочия трудового коллектива МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 



Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее двух третей списочного состава работников учреждения. 

5.8. Общее собрание трудового коллектива МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем имеет право: 

 Обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, Устав МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем; 

 Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива МБУК 

ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем и принимать решение о 

вынесении общественного порицания в случае виновности;  

 Избирать делегатов на конференции улусного и республиканского значения. 

 

VI. Имущество 

6.1. В соответствии с законодательством РФ и Уставом МБУК ЦК «Ситим» им. 

А.М. Сидоровой с. Кердем наделяется учредителем имуществом, необходимым для 

осуществления уставной деятельности (зданиями, сооружениями, оборудованием, а также 

другим необходимым имуществом потребительского, социального, культурного или 

иного назначения) на праве оперативного управления согласно перечню имущества  на 

дату его учреждения. 

Имущество муниципального учреждения является собственностью учредителя. 

МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем не имеет права без согласия 

собственника имущества распоряжаться этим имуществом. 

Земельный участок, занимаемый МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем закрепляется за ним в безвозмездное пользование в порядке установленном 

законодательством РФ  на весь период существования. 

6.2. Деятельность МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем полностью 

или частично финансируется  учредителем через уполномоченные им органы посредством 

передачи МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем денежных средств, 

выделенных по смете или закрепления за ним иного имущества. 

6.3. Источниками формирования имущества МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем являются: 



 бюджетные и внебюджетные средства; 

 имущество, переданное ему учредителем или уполномоченным им органом; 

 доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от 

других видов, разрешенной учреждению хозяйственной деятельности; 

 кредиты банков и других кредиторов; 

 безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, 

учреждений и граждан; 

 иные источники в соответствии с законодательством РФ. 

6.4. Имущество МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем учитывается на 

самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, 

необходимых для выполнения целей и задач в соответствии с его Уставом. 

6.5. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем в целях обеспечения 

уставной деятельности обладает следующим имуществом: 

 закрепленным за ним учредителем при  учреждении; 

 имуществом, приобретенным за счет денежных средств, полученных по 

смете; 

 имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от 

предусмотренной Уставом предпринимательской деятельности, а также получаемым в 

форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по завещанию, 

договору или на иных основаниях. 

6.6. Прием, учет и выдача МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем 

музейных, библиотечных, архивных фондов происходит в соответствии с действующим 

законодательством о музейных, библиотечных и архивных фондах. 

6.7. При осуществлении  разрешенной предпринимательской деятельности МБУК 

ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем самостоятельно распоряжается доходами от 

этой деятельности и имуществом. Доходы от этой деятельности расходуются на 

материально- техническое развитие МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем и 

решение его целей, задач. 

6.8. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной 

предпринимательской деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение МБУК 

ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем и включатся в состав имущества, которое 



подлежит отдельному учету. Это имущество в правовом отношении приравнивается к 

другому имуществу, которым управляет МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. 

Кердем на праве оперативного управления.  

6.9. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его 

балансе МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем обязан: 

 эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления 

имущество; 

 обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, 

связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации); 

 осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за МБУК ЦК 

«Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем имущества, при этом не подлежат 

возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве 

оперативного управления имущества. 

6.10. Муниципальная собственность, закрепленная за МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, 

установленных с законодательством РФ, законодательством и правовыми актами 

субъектов Федерации, актами органов местного самоуправления,  принятыми в пределах 

их полномочий. 

6.11. Отношения между учредителем, управлением культуры и духовного развития 

МР «Хангаласский улус», и МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем могут 

определяться договором, заключенных между ними в соответствии с законодательством 

РФ. 

VII. Организация и финансирование деятельности 

7.1. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем планирует свою 

деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных 

его Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости 

творческо-производственного и социального развития по согласованию с учредителем, 

Управлением культуры и духовного развития, ИМЦ НТ и СКД. 



7.2. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем вправе использовать 

денежные средства, выделенные ему по смете, только в строгом соответствии с их 

целевым назначением. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем не вправе 

отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, 

приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 

7.3. Источниками финансирования деятельности МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем являются: 

 ассигнования учредителя; 

 сборы от  продажи билетов на организуемые муниципальным учреждением 

культурно-досуговые мероприятия, а также доходы от представления сопутствующих 

услуг и функционирования самоокупаемых кружков; 

 поступления по договорам на проведение работ и оказание услуг, 

заключенными с юридическими и физическими лицами; 

 добровольное пожертвования, спонсорские вклады и дары юридических и 

физических лиц, полученные по завещаниям; 

 кредиты банков и других кредитных организаций; 

 доходы от предпринимательской деятельности; 

 другие источники финансирования в соответствии с законодательством РФ. 

7.4. Цены (тарифы) на билеты и на другие платные услуги и продукцию, 

реализуемые МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем устанавливаются 

согласно себестоимости проводимых мероприятий правовым актом учреждения. 

7.5. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем осуществляет финансовую 

деятельность через бухгалтерию местной администрации на основании договора.  

7.6.  Финансирование должно обеспечить: 

 оплату труда работников (специалистов творческого, управленческого, 

производственного и вспомогательного персонала), как состоящих в штате, так и 

привлекаемых по договорам, выплату гонораров авторам произведений, используемых 

организацией культуры; 

 содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, 

текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и затраты на 

их аренду; 



 содержание природных комплексов и объектов, относящихся к данной 

организации  культуры; 

 материальное обеспечение художественного воплощения творческих 

замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовку концертных программ 

и других видов массовых зрелищ, организацию фестивалей, выставок, проведение работ 

по созданию и обновлению экспозиций) и поддержание в рабочем порядке состоянии 

материального оформления постановок (программ, номеров), художественных 

экспозиций;  

 оснащение МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем современными 

техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими 

безопасность фондов и здания МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем; 

 проведение капитального ремонта; 

 реставрацию памятников истории, культуры и архитектуры, переданных в 

пользование МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем; 

 другие затраты, связанные с основной деятельностью МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем; 

Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на 

осуществление основной деятельности муниципального учреждения, в том числе 

размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и 

приобретение ценных бумаг для получения организацией культуры дополнительного 

дохода. 

Финансирование МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем и 

корректировка размера бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление 

деятельности в соответствии с законодательством РФ. 

Поступающие из различных источников средства, в том числе доходы МБУК ЦК 

«Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем от предусмотренной Уставом деятельности, за 

исключением средств, полученных от ведения предпринимательской деятельности, 

ассигнований на капитальный ремонт, реставрацию памятников истории культуры, 

содержание природных комплексов и объектов, оснащение техническими средствами и 

оборудованием, а также добровольных пожертвований, имеющих целевое назначение, 

включаются в общий доход организации культуры и образуют ее фонд финансовых 

средств. 

7.8.  МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем отвечает по своим 

обязательствам в пределах находящихся в его распоряжение денежных средств. При 



недостаточности денежных средств МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем не 

вправе без согласования с учредителем брать обязательства по финансовым вопросам.  

 

VIII.  Реорганизация и ликвидация 

8.1. Прекращение деятельности МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем 

может осуществляться в виде ее ликвидации, либо реорганизации. Реорганизация МБУК 

ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем в форме слияния, присоединения, выделения, 

соединения, разделения может происходить в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федерального закона «О некоммерческих 

организациях»  и в соответствии с настоящим Уставом. 

8.2. МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем считается 

реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с 

момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При 

реорганизации МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем в форме присоединения 

к ней другого юридического лица, последнее считается реорганизованным с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи об исключении 

присоединенного юридического лица. При реорганизации МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по 

личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) 

МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. Сидоровой с. Кердем Устав, лицензия, свидетельство о 

государственной аккредитации и другие  нормативно-правовые акты  утрачивают силу. 

8.4. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются соответствующей 

комиссией, состав которой определяется в рамках действующего законодательства. 

8.6. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ, РС (Я) и 

нормативно-правовых актов муниципального образования. 

8.7. Имущество и средства в условиях ликвидации МБУК ЦК «Ситим» им. А.М. 

Сидоровой с. Кердем после удовлетворения требований кредиторов передаются его 

собственнику. 



8.8. Ликвидация считается законной, а муниципальное учреждение прекратившей 

свою деятельность, с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 


